
20272027
Bildungsangebote
Ihre Karriere im Gesundheitswesen





Jahre

Bildung. Menschen. Zukunft.

„Bildung ist kein Ziel – sie ist ein Weg. Seit 20 Jahren begleiten wir 

Menschen auf ihrem Weg in eine erfolgreiche Zukunft.“



Vorwort

20 Jahre Bamberger Akademien – seit 
dem 07.07.2007 stehen wir für Kompetenz,  
Entwicklung und Zukunft im Gesundheits-
wesen.
Das Gesundheitswesen befindet sich in einem 
tiefgreifenden Wandel. Digitalisierung, demo-
grafischer Wandel und wachsende Komplexität 
in der Versorgung stellen Fachkräfte täglich vor 
neue Herausforderungen – und eröffnen zu-
gleich enorme Chancen für alle, die bereit sind, 
sich weiterzuentwickeln. Wir bei den Bamber-
ger Akademien begleiten Sie auf diesem Weg – 
mit einem Bildungsprogramm, das auf aktuelle 
Anforderungen reagiert und die Kompetenzen 
von morgen aktiv mitgestaltet.

Was uns antreibt
Wir glauben, dass berufliche Bildung mehr ist 
als Wissensvermittlung. Sie ist Ausdruck von 
Haltung – der Überzeugung, dass Menschen 
im Gesundheitswesen nicht nur funktionieren, 
sondern wachsen sollen. Mit 20 Jahren Erfah-
rung verstehen wir uns als Partner auf diesem 
Weg: verlässlich, auf Augenhöhe und mit dem 
Anspruch, Bildung zu gestalten, die wirklich 
etwas bewegt – für Sie persönlich, Ihre Teams 
und letztlich für die Menschen, die Sie versor-
gen.

Bildung entlang aller Qualifikationsniveaus
Gesundheitsversorgung gelingt nur im Zu-
sammenspiel aller Berufsgruppen und Quali-
fikationsstufen. Deshalb richtet sich unser Bil-
dungsangebot bewusst an Menschen auf allen 
Ebenen – von der Pflegefachassistenz über 

Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und medizi-
nisches Assistenzpersonal bis hin zu Ärztinnen 
und Führungskräften. Wir berücksichtigen da-
bei die sich verändernden Ausbildungsstruk-
turen im Gesundheitswesen – etwa die Wei-
terentwicklung der Pflegeausbildung mit der 
Pflegefachassistenz – und entwickeln unsere 
Angebote konsequent entlang dieser Realität. 
Bei uns finden Sie die Qualifizierung, die zu Ih-
nen passt.

Programm 2027 – Zukunftskompetenzen 
im Fokus
Das Bildungsprogramm 2027 steht im Zeichen 
von Zukunftskompetenzen. Wir haben unser 
Portfolio weiterentwickelt und setzen einen 
klaren Schwerpunkt: auf Fähigkeiten, die Ge-
sundheitsfachkräfte brauchen, um in einer sich 
wandelnden Versorgungslandschaft wirksam, 
resilient und menschlich zu handeln.

Dazu zählen digitale Kompetenzen und der re-
flektierte Umgang mit KI-gestützten Werkzeu-
gen ebenso wie kommunikative Stärke, emo-
tionale Intelligenz und systemisches Denken. 
Diese Querschnittskompetenzen fließen 2027 
konsequent in unsere Fort- und Weiterbildun-
gen ein – praxisnah, kontextbezogen und direkt 
anwendbar.

Soft Skills, Coaching und Führung haben wir 
besonders ausgebaut: Von Gesprächsführung 
über Konfliktmanagement bis hin zu transfor-
mationaler Führung vermitteln unsere Angebo-
te Kompetenzen, die den Unterschied machen. 

Vorwort

Neu im Programm ist außerdem der KubA 
Coach in der Langzeitversorgung – ein praxis-
nahes Coachingformat, das Teams und Einzel-
personen in der stationären und ambulanten 
Pflege gezielt stärkt.

Lernen mit System – individuell, praxisnah 
und digital begleitet
Im Mittelpunkt unseres Bildungsverständnisses 
steht der Mensch. Unsere Lernformate kombi-
nieren fachliche Tiefe mit methodischer Vielfalt:
• interaktive Seminare
• praxisnahe Skills-Trainings
• fallbasiertes Lernen
• ��digital unterstütztes Selbststudium über 

Microsoft Teams

Unsere Dozierenden sind mehr als Wissens-
vermittelnde – sie sind erfahrene Lernbeglei-
tende, die Sie mit Engagement, Fachkompe-
tenz und pädagogischem Fingerspitzengefühl 
auf Ihrem Weg begleiten.

Inhouse-Schulungen – maßgeschneidert 
für Ihre Einrichtung
Bildung muss passen – inhaltlich, zeitlich 
und organisatorisch. Neben unseren offenen 
Formaten bieten wir maßgeschneiderte In-
house-Schulungen an, die direkt auf die Be-
darfe Ihres Teams und Ihrer Einrichtung zuge-
schnitten sind. Ob bei Ihnen vor Ort, in unseren 
Schulungsräumen oder online – wir planen ge-
meinsam mit Ihnen.

Sancura Park – der neue Ort für Lernen 
und Begegnung
2027 öffnet der Sancura Park auf dem Lagar-
de-Gelände endlich seine Türen – als innovati-
ver Lern- und Begegnungsort mit besonderem 
Fokus auf Führungsentwicklung, Coaching 
und Vernetzung. Mehr dazu finden Sie auf den 
folgenden Seiten.

Wir freuen uns auf Sie – und auf ein Jahr voller 
Impulse, Begegnungen und gemeinsamer Ent-
wicklung.

Ihr Team der Bamberger Akademien

Michael Springs 
Geschäftsführung

Daniela Löffler
Bereichsleitung 
vertiefende Kompetenzen

Fabiola Pawlowsky  
Bereichsleitung 
vertiefende Kompetenzen

Maria Svetashkov 
Stellv. Bereichsleitung 
vertiefende Kompetenzen



Fachkraft für Arbeitssicherheit
Unsere praxisnahe Weiterbildung zur 

Fachkraft für Arbeitssicherheit schult Fachkräf-
te darin, Unternehmen professionell im Arbeits- 
und Gesundheitsschutz sowie bei der Unfall-
verhütung zu beraten und zu unterstützen. In 
einem Mix aus Präsenzseminaren, digitalem 
Lernen und betrieblichen Praxisphasen lernen 
unsere Teilnehmenden Gefährdungen am Ar-
beitsplatz frühzeitig zu erkennen und wirksame 
Präventionsmaßnahmen zu entwickeln. 
Start: 08.03.2027

KubA-Coach
Das abgeschlossene Modellprojekt 

zur Personalbemessung (PeBeM) liefert mit 
der Handreichung des GKV-Spitzenverbandes 
eine neue Grundlage für eine kompetenzorien-
tierte Personalplanung in der Pflege.  
KubA („Kompetenz- und bewohnendeno-
rientierte Arbeitsorganisation“) beschreibt ein 
hilfreiches Konzept, bei dem Arbeitsprozesse 
in Pflegeeinrichtungen stärker an den Be-
dürfnissen der Bewohnenden sowie an den 
Fähigkeiten der Mitarbeitenden ausgerichtet 
werden. KubA-Coaches begleiten diesen Ver-
änderungs- und Entwicklungsprozess kompe-
tent und aktiv.
Start: 25.01.2027

Integrationscoach
Die Weiterbildung qualifiziert Interes-

sierte zum Integrationscoach, der neue und 
ausländische Mitarbeitende – vor allem in der 
Pflege – beim Einstieg unterstützt und so dem 
Fachkräftemangel entgegenwirkt. In vier Mo-
dulen werden rechtliche Grundlagen, Rekrutie-
rung und Einreise, betriebliche Integration so-
wie interkulturelle Kommunikation thematisiert. 
Ziel ist der Erwerb umfassender Kompetenzen 
in Migration, Integration und Personalmanage-
ment.
Start: 01.03.2027

Grundkompetenzlehrgang:  
Vorbereitung auf eine Ausbildung 

im Pflegebereich
Die Maßnahme bereitet unsere Teilnehmen-
den auf eine Pflegeausbildung vor und unter-
stützt sie beim Übergang in eine qualifizierte 
Ausbildung. Sie vermittelt grundlegende Kom-
petenzen wie Kenntnisse über das Gesund-
heitswesen, kommunikative Fähigkeiten, Lern- 
und Selbstorganisation sowie pflegerisches 
Grundwissen. In einer Praxisphase erhalten sie 
Einblicke in den Pflegealltag und entwickeln ihre 
berufliche Orientierung weiter. Durch die Aus-
richtung auf die Ausbildungsstarts an den Bam-
berger Akademien (01.04. und 01.09.) wird ein 
direkter Übergang in die Ausbildung gefördert. 
Start: 01.04.2027

Skills Trainer Basis- und Vertie-
fungsmodule

Die Modulreihe bildet einen wichtigen Baustein 
für die erfolgreiche Umsetzung simulationsba-
sierten Lehrens und Lernens in den Gesund-
heitsberufen. Sie umfasst ein Basismodul, in 
dem die grundlegenden Prinzipien, Methoden 
und Einsatzmöglichkeiten des simulationsba-
sierten Lehrens und Lernens vermittelt werden. 
Darauf aufbauend stehen verschiedene Vertie-
fungsmodule und thematische Schwerpunkte 
zur Verfügung. Je nach individuellem Kompe-
tenzniveau und Bedarf können die Module fle-
xibel kombiniert werden. 
Training. Simulation. Empowerment – unser 
Slogan fasst die Kernaspekte der Modulreihe 
Skills Trainer prägnant zusammen. Dieser Train-
the-Trainer-Ansatz richtet sich an alle, die ihre 
Fähigkeiten im Bereich simulationsbasiertem 
Lehren und Lernen vertiefen und erweitern 
möchten.

Erweiterung der Modulreihe Skills Trainer - 
neue Vertiefungsmodule ab 2027:
• �Leadership & Lernkultur im simulationsba-

sierten Lernen
• Virtual Reality und immersive Lernwelten
• Prebriefing

Mehr Infos hier: 
www.skillstrainer.de
 

Studiengänge
Studium Pfle-
ge (B.Sc.) ist ein 
neues Studien-
modell, das die Bamberger Akademien in Ko-
operation mit der Hochschule Hof am Stand-
ort Bamberg anbieten. Berufsqualifizierend mit 
monatlicher Vergütung studieren oder für be-
rufserfahrene Pflegefachpersonen neben dem 
Job studieren - wie Sie möchten.

Mit dem dualen 
Studiengang He- 
bammenwissen-
schaft (B.Sc.) in Kooperation mit der Hochschu-
le Coburg werden die Studierenden durch eine 
Mischung aus Theorie und Praxis optimal auf 
den Beruf als Hebamme vorbereitet.

Der Studien-
gang Physio-
therapie (B.Sc.) 
in Kooperation mit der FHM Bamberg bildet Sie 
wissenschaftlich fundiert und praxisnah im Be-
reich Physiotherapie aus. Sie werden zu Spe-
zialisten für den Bewegungs- und Halteapparat 
des Menschen und behandeln Patienten, die in 
ihrer Beweglichkeit alters-, krankheits- oder un-
fallbedingt eingeschränkt sind. 
Studienbeginn: jeweils jährlich im Oktober

Wir suchen Sie! Werden Sie Teil unseres Teams!

neu!

neu!

neu!

neu!

neu!

neu!



MindLab - Raum für Entwicklung, Führung 
und Zusammenarbeit
 

Mit dem MindLab am Standort SancuraPark 
entsteht ein neuer Lern- und Entwicklungsort 
der Bamberger Akademien. Im Mittelpunkt ste-
hen Seminare, simulationsbasierte Lernerfah-
rungen und Coachingangebote, die Menschen 
in ihrem beruflichen Alltag stärken und Organi-
sationen in ihrer Weiterentwicklung unterstüt-
zen.

Ziel ist es, persönliche, soziale und kommu-
nikative Kompetenzen gezielt weiterzuentwi-
ckeln und den Transfer in die berufliche Praxis 
zu fördern.

Unsere Angebote richten sich an Mitarbeitende 

der Sozialstiftung Bamberg und ihrer Tochter-
unternehmen, an angehende und erfahrene 
Führungskräfte, an Teams, Kooperationspart-
ner*innen sowie an alle Interessierten, die ihre 
persönlichen, sozialen und kommunikativen 
Kompetenzen gezielt weiterentwickeln möch-
ten. Auch Teilnehmende aus Fort- und Weiter-
bildungen profitieren von den Angeboten im 
MindLab, da Coaching und simulationsbasier-
te Lernerfahrungen in bestehende Bildungsfor-
mate integriert werden können.

Unsere Angebote verbinden fachliche Impulse 
mit praktischen Übungen, Reflexion und kol-
legialem Austausch. Lernen wird dabei nicht 
nur als Wissensvermittlung verstanden, son-
dern als aktiver Prozess: Teilnehmende neh-
men neue Perspektiven ein, reflektieren eige-
ne Kommunikations- und Handlungsmuster 
und entwickeln konkrete Strategien für ihren 
Arbeitsalltag.

Ein Schwerpunkt des MindLab liegt auf Semi-
naren und simulationsbasierten Lernerfahrun-
gen rund um Führung, Kommunikation und 
Zusammenarbeit. Dazu zählen unter anderem 
Themen wie professionelle Gesprächsführung, 
Konflikt- und Kritikgespräche, Rollenklärung, 
Teamprozesse, Kollegiale Fallberatung, Selbst-
organisation, Körpersprache, professionelles 
Auftreten und Präsentieren, sowie der Umgang 
mit herausfordernden Situationen.

Gerade im Gesundheits- und Sozialwesen sind 
personale und soziale Kompetenzen von ent-
scheidender Bedeutung – sei es im Kontakt mit 
Patient*innen, Bewohner*innen und Angehöri-

MindLab im 

gen, in der Zusammenarbeit im interprofessio-
nellen Team oder bei der Übernahme von Füh-
rungsverantwortung. Um diese Kompetenzen 
gezielt zu fördern, arbeiten wir mit praxisnahen 
Beispielen, realitätsnahen Übungssituationen 
und Methoden, die sich unmittelbar auf den 
beruflichen Alltag übertragen lassen.

Alle unsere Bildungsangebote vereinen Orien-
tierung und fachlichen Input mit gemeinsa-
mem Austausch und aktiven Lernerfahrungen. 
In geschützten und agilen Lernräumen setzen 
sich unsere Teilnehmenden mit konkreten Fra-
gestellungen ihrer beruflichen Praxis ausein-
ander und entwickeln neue Perspektiven für 
ihr Handeln. Im Rahmen simulationsbasierter 
Lernerfahrungen gehen wir gemeinsam noch 

einen Schritt weiter: Realitätsnahe Situationen 
machen komplexe Gesprächs- und Hand-
lungsmomente erlebbar und schaffen die Mög-
lichkeit, Feedback gezielt für die eigene Weiter-
entwicklung zu nutzen. So entsteht Lernen, das 
nicht abstrakt bleibt, sondern im Arbeitsalltag 
wirksam werden kann.

Standort
MindLab | SancuraPark
Nathan-R.-Preston-Straße 3, 96052 Bamberg

https://www.sozialstiftung-bamberg.de/
ueber-die-sozialstiftung/sancurapark/

Angehörigenakademie

· Orientierung und Unterstützung 
   für pflegende Angehörige

· Sicherheit bei der Pflege im Alltag

· Austausch und Begegnung

Coaching

· Entscheidungsfindung und Orientierung

· Reflexion von Rolle und Verantwortung

· �Klärung beruflicher Situationen und 
Perspektiven

Führung, Zusammenarbeit 
und Entwicklung

· Kommunikation und Gesprächsführung

· Teamdynamik und Interaktion

· Praxisnahe Methoden und Kompetenzen



Coaching
Ergänzend bieten wir in den Räumlichkeiten 
des MindLabs professionelles systemisches 
Coaching zu beruflichen Fragestellungen an. 
Unsere systemischen Coachingangebote 
schaffen einen vertraulichen Rahmen, in dem 
individuelle Themen, Herausforderungen und 
Entwicklungsziele betrachtet werden. Im Fokus 
steht dabei die konkrete Situation der Klient*in-
nen: Was beschäftigt sie aktuell? Welche Ziele 
möchten sie erreichen? Welche Möglichkeiten 
und Ressourcen stehen ihnen bereits zur Ver-
fügung? Durch gezielte Fragen werden andere 
Blickwinkel sichtbar und eigene Lösungswege 
entwickelt, die für die jeweilige Person und Si-
tuation stimmig sind.

Mögliche Themen für ein systemisches 
Coaching bei uns sind beispielsweise
• Führungsrolle und Rollenentwicklung,
• Entscheidungsfindung,
• Kommunikation,
• Konflikte,
• Selbstführung,
• Umgang mit Belastungen,
• berufliche Orientierung oder 
• die Gestaltung von Veränderungsprozessen.

Coaching kann unabhängig von Weiterbil-
dungsformaten als eigenständiges Angebot 
wahrgenommen oder ergänzend zu Semi-
naren, Fort- und Weiterbildungen sowie Ent-
wicklungsprogrammen eingebunden werden. 
Auf diese Weise können Impulse zu verschie-
densten Themen individuell vertieft und in die 
persönliche Praxis übertragen werden.

Unser Standort am SancuraPark ist auf unter-
schiedliche Lern- und Entwicklungsformate 
ausgerichtet. Moderne Seminarräume, ein 
geschützter Coachingbereich und flexibel 
nutzbare Trainingssettings schaffen eine Um-
gebung, in der konzentriertes Arbeiten, kreati-
ver Austausch und praxisnahes Üben möglich 
sind. Das MindLab ist ein Ort, an dem Men-
schen miteinander und voneinander lernen, 
sich ausprobieren und berufliche Entwicklung 
aktiv gestalten können.

Ergänzend ist auch die Angehörigenakademie 
am Standort verortet. Sie erweitert das Ange-
bot um Formate für Pflegende Angehörige und 
Interessierte und ergänzt damit den Schwer-
punkt des MindLab auf berufliche Bildung, Trai-
ning und Coaching. 

Ob Seminar, simulationsbasiertes Lernen oder 
Coaching: Das MindLab bietet Raum für Ent-
wicklung - für Einzelpersonen, Teams und  
Organisationen.

Weitere Informationen online:

Wir begleiten Sie

coaching@bamberger-akademien.de

Samira Hirschlein Sandra Volante



01J A N U A R
Termin Veranstaltung

11.01.2027 Medikamentöse und nichtmedikamentöse Schmerzlinderung bei älteren Menschen

12.01.2027 Der aktivierend therapeutische Beziehungsprozess bei dementiell erkrankten Patienten

18.01.2027 Das organisatorische Herz der Einrichtung | "Vertraut werden mit Verwaltungsstrukturen"

18.01.2027 ZERCUR GERIATRIE® Basislehrgang

19.01.2027 Sicher führen in Eskalationssituationen – Gewaltprävention, Selbstschutz und Deeskalation für Führungskräfte

21.01.2027 Konfliktanalyse mit Tiefgang | Eigene Konfliktmuster verstehen und Handlungsspielräume erweitern

25.01.2027 NEU KubA-Coach - Kompetenz- und bewohnendenorientierte Arbeitsorganisation in der Pflege

26.01.2027 Impulsvortrag | People Pleasing - Grenzen setzen, Stimmungen aushalten (online, kostenfrei)

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de

SCAN ME
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Neujahr

Heilige
Drei Könige

GEBURTSTAGE

TO DO L IST

NOTIZEN



02F E B R U A R
Termin Veranstaltung

01.02.2027 Kultursensible Praxisanleitung (online)

02.02.2027 Zwischen Bauchgefühl und Bewertungsbogen | Kompetenzorientiert beurteilen in der Praxisanleitung (online)

04.02.2027 Wundreinigung und Wundauflagen - ICW® 

17.02.2027 Basismodul Simulationspädagogik

22.02.2027 Aktivierend-therapeutisch Pflegen in Anlehnung an das Bobath-Konzept

22.02.2027 Kinaesthetics Grundkurs

23.02.2027 Telemedizin und digitale Versorgung im Gesundheitswesen – sicher und professionell handeln (online)

25.02.2027 Lagerung in Neutral-Null-Stellung

25.02.2027 Basale Stimulation® Basiskurs

SCAN ME

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de
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03M Ä R Z
Termin Veranstaltung

01.03.2027 NEU Integrationscoach (Weiterbildung)

01.03.2027 Selbstpflege - Förderung der Körperpflege und Hautintegrität sowie Kleiden

01.03.2027 Diversität im Alter

01.03.2027 Praxisanleitung (Weiterbildung VdPB)

02.03.2027 Performanzorientiert prüfen: OSCE und Simulationsprüfung

03.03.2027 Handlungssicherheit in Notfall- und Ausnahmesituationen der Pflege - Prioritäten setzen, pflegerische Rolle 
klären und sicher anleiten

04.03.2027 Skills Lab erleben: Simulationsworkshop zum Ausprobieren

08.03.2027 NEU Fachkraft für Arbeitssicherheit

08.03.2027 Vertiefungsmodul Skills Trainer: Debriefing - Eine Simulation strukturiert reflektieren (online)

08.03.2027 Wundexperte (Basiskurs ICW®) - zertifiziert nach PersCert TÜV/ICW® (Weiterbildung)

10.03.2027 ACLS Provider Kurs (AHA)

11.03.2027 Save the Date Tag der offenen Schule

15.03.2027 ACLS Provider Kurs (AHA) 

15.03.2027 Impulsvortrag | Was kann Coaching? (online, kostenfrei)

16.03.2027 Basismodul Simulationspädagogik Mettmann

17.03.2027 Aktivierend therapeutische Pflege in der Geriatrie (ATP-G)

17.03.2027 Basismodul Simulationspädagogik

18.03.2027 Die andere Wunde - parastomale Wunden und Tumorwunden ICW®

18.03.2027 Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) - Gesundheit am Arbeitsplatz erfolgreich gestalten

20.03.2027 Zertifikatsmodul Simulationspädagogik I

22.03.2027 Körpersprache – Die Macht des Unausgesprochenen | Die eigene Wirkung bewusster wahrnehmen und gezielt einsetzen

                ® Wutschig
SCAN ME

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de
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04A P R I L
Termin Veranstaltung

01.04.2027 NEU Grundkompetenz für die Vorbereitung im Bereich Gesundheit und Pflege (Qualifizierungsmaßnahme)

05.04.2027 Basismodul Simulationspädagogik

06.04.2027 Stimm-, Sprech- und Sprachstörungen inkl. Tracheostoma

08.04.2027 Effektives Stressmanagement – Reflexion und Ausbau der eigenen Resilienz (online)

09.04.2027 Aktualisierung für MTRA, Nuklearmediziner, Strahlentherapeuten, Medizinphysiker

09.04.2027 Aktualisierung für OP-Funktionspersonal und Ärzte, die Röntgenfachkunden oder Kenntnisse besitzen (großer Röntgenschein)

09.04.2027 Aktualisierung für OP-Funktionspersonal zum Erhalt der Kenntnisse Röntgen (kleiner Röntgenschein)

12.04.2027 Vertiefungsmodul Skills Trainer: Skills & Training

12.04.2027 Einrichtungsleitung (hybride Weiterbildung nach AVPfleWoqG)

13.04.2027 Pflegefachliche Einschätzung in komplexen Pflegesituationen - Veränderungen erkennen, einordnen und sicher anleiten

13.04.2027 Wundversorgung bei geriatrischen Patienten

14.04.2027 Aromapflege

15.04.2027 Aktivierend therapeutische Pflege in Anlehnung an Bobath und Kinästhetik

16.04.2027 Aktivierend therapeutische Pflege in Anlehnung an Basale Stimulation

19.04.2027 Beschwerdemanagement für Führungskräfte in der Pflege

22.04.2027 Impulsvortrag | Zwischen Ärger, Frust und Aggression – Deeskalation im Berufsalltag (online, kostenfrei)

26.04.2027 ACLS Provider - HeartCode (Blended Learning)

26.04.2027 ACLS Refresher

27.04.2027 Vertiefungsmodul Skills Trainer: Simulationspersonen

29.04.2027 Refresher für Gerontopsychiatrische Fachkräfte und Leitungen des Sozialen Dienstes

29.04.2027 Bin ich ein People Pleaser? Grenzen setzen und Stimmungen aushalten.

29.04.2027 Vertiefungsmodul Skills Trainer: Escape Room

SCAN ME

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de
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05M A I
Termin Veranstaltung

03.05.2027 Leadership & Lernkultur im simulationsbasierten Lernen

04.05.2027 Von Flipchart bis KI - Präsentationen wirkungsvoll gestalten

07.05.2027 Einstieg in die Fußreflexzonentherapie - Entspannung für die Füße

10.05.2027 Szenariendesign als Basis für eine erfolgreiche Simulation

10.05.2027 Umgang mit herausfordernden Situationen bei demenziell erkrankten Patienten

11.05.2027 Aktuelle Anforderungen der Qualitätsprüfung (MD) in ambulanter Pflege und Tagespflege

11.05.2027 Sinneswahrnehmung und das Bett als Lebensraum bei Menschen mit Demenz, Depression und Delir

13.05.2027 Polypharmazie und unerwünschte Arzneimittelwirkungen im Alter

14.05.2027 Teilhabe-, Alltags- und Freizeitgestaltung im Alter

14.05.2027 Sicher Führen in Eskalationssituation - Gewaltprävention, Selbstschutz und Deeskalation für Führungskräfte

18.05.2027 Vertiefungsmodul Skills Trainer: curriculare Einbindung

19.05.2027 Trachealkanülenmanagement

31.05.2027 Betreuungskraft in Pflegeeinrichtungen (Weiterbildung in Teilzeit nach §§ 43b und 53b SGB XI)

31.05.2027 Methodenkoffer für Praxisanleitende

SCAN ME

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de



KW Mo Di Mi Do Fr Sa S SooSo
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NOTIZEN
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 Christi 
Himmelfahrt

Pfingstmontag

Fronleichnam

Pfingstsonntag



06J U N I
Termin Veranstaltung

03.06.2027 Empathie, Biografiearbeit und Beziehungsgestaltung mit demenziell erkrankten Menschen

07.06.2027 Kommunikation für Betreuungskräfte

07.06.2027 Kulturelle Vielfalt in der Demenzpflege: Herausforderungen und Lösungsansätze

08.06.2027 Demenzsensible Kommunikation

09.06.2027 Wenn Patienten das Bett verlassen: Delir und Demenz richtig begleiten

10.06.2027 „Brain Food“ - Besonderheiten der Ernährung bei geriatrischen Bewohnern (Demenzprävention)

10.06.2027 Palliativpflege und Sterbebegleitung

14.06.2027 Methoden zur Tagesstrukturierung in der Langzeitpflege

14.06.2027 Integrative Pflege und Naturheilkunde (Weiterbildung)

21.06.2027 Vertiefungsmodul Skills Trainer: Debriefing - Eine Simulation strukturiert reflektieren (online)

23.06.2027 Basismodul Simulationspädagogik

23.06.2027 Praxisanleitung in der Physiotherapie (Weiterbildung)

29.06.2027 Vertiefungsmodul Skills Trainer: Virtual Reality

29.06.2027 Methodenkoffer für Praxisanleitende | Digitale Methoden (online)

SCAN ME

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de
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KW Mo Di Mi Do Fr Sa S SooSo

22 31 01 02 03 04 05 06

23 07 08 09 10 11 12 13

24 14 15 16 17 18 19 20

25 21 22 23 24 25 26 27

26 28 29 30 01 02 03 04

GEBURTSTAGE

TO DO L IST



07J U L I
Termin Veranstaltung

05.07.2027 Angehörigenmanagement in der Notaufnahme – professionell kommunizieren in herausfordernden Situationen

05.07.2027 Positive Care - Ein ganzheitlicher, wertschätzender Ansatz in der Pflege

06.07.2027 Erleben von Partnerschaft und Sexualität im Alter

07.07.2027 20-jähriges Jubiläum Bamberger Akademien für Gesundheits- und Pflegeberufe

07.07.2027 Verstand vergeht, Gefühl bleibt - Menschen mit Demenz verstehen

08.07.2027 Dein Weg zu mehr Entspannung und Achtsamkeit im Alltag (online)

14.07.2027 Umgang mit Tod, Trauer und Sterben für Betreuungskräfte

16.07.2027 Umgang mit (emotionalen und körperlichen) Belastungen/Resilienz

21.07.2027 Pflegeplanung mit System - Die strukturierte Informationssammlung (SIS®) in der Praxis

22.07.2027 Beziehungsgestaltung und Bewegen

22.07.2027 Expertenstandards in der Pflege - Grundlagen, Bedeutung und Anwendung am Beispiel Mundgesundheit

23.07.2027 Dokumentation für Betreuungskräfte

29.07.2027 Beziehungsgestaltung mit demenziell erkrankten Menschen

SCAN ME

Am 07.07.2007 wurden die Bamberger Akademien für Gesundheits- und Pflegeberufe ge-
gründet. Bestehend aus der Bamberger Akademie für Gesundheitsberufe gemeinnützige 
GmbH und dem Bamberger Bildungszentrum für Altenhilfe gemeinnützige GmbH.

Jahre

Bildung. Menschen. Zukunft.

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de
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26 28 29 30 01 02 03 04
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29 19 20 21 22 23 24 25
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GEBURTSTAGE

TO DO L IST



08A U G U S T
Unsere Fachgesellschaften:

SCAN ME



NOTIZEN

KW Mo Di Mi Do Fr Sa S SooSo

30 26 27 28 29 30 31 01

31 02 03 04 05 06 07 08
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35 30 31 01 02 03 04 05

GEBURTSTAGE

TO DO L IST

Mariä
Himmelfahrt



09S E P T E M B E R
Termin Veranstaltung

09.09.2027 Gesunde Ernährung – einfache und genussvolle Umsetzung im Arbeitsalltag (online)

09.09.2027 Pflegerische Vorbehaltstätigkeiten und der Deutsche Qualifikationsrahmen Pflege (online)

13.09.2027 NEU Fachkraft für Arbeitssicherheit (Weiterbildung)

15.09.2027 Geriatrische Versorgung in verschiedenen Seetings inkl. Koordination

20.09.2027 Grundlagen konstruktiver Konflikt- und Kritikgespräche in der Praxisanleitung (online)

20.09.2027 Basismodul Simulationspädagogik

20.09.2027 Verantwortliche Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI (Weiterbildung)

20.09.2027 Pflegedienstleitung (Weiterbildung nach AVPfleWoqG)

22.09.2027 Evidenzbasierte Pflege für Praxisanleitende (Refresher)

23.09.2027 ACLS Provider - HeartCode (Blended Learning)

27.09.2027 Zwischen Beobachtung und Feedback | Bewertungen in der Praxisanleitung professionell kommunizieren (online)

27.09.2027 Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung (Weiterbildung nach AVPfleWoqG)

27.09.2027 ZERCUR GERIATRIE® Basislehrgang

28.09.2027 Basismodul Simulationspädagogik

29.09.2027 Performanzorientiert prüfen: OSCE und Simulationsprüfung

29.09.2027 Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie (ATP-G)

SCAN ME

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de



NOTIZEN

KW Mo Di Mi Do Fr Sa S SooSo

35 30 31 01 02 03 04 05
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GEBURTSTAGE

TO DO L IST



10O K T O B E R
Termin Veranstaltung

04.10.2027 Szenariendesign als Basis für eine erfolgreiche Simulation

04.10.2027 Spezielle Pflege auf Stroke Units (Qualifikationslehrgang DSG)

04.10.2027 Pflegekraft in der neurologisch-neurochirurgischen Frührehabilitation - Aktivierend-therapeutische Pflege (Weiterbildung nach DGNR-Empfehlungen)

05.10.2027 Die Rolle Praxisanleitung bewusst gestalten | Authentizität und Handlungssicherheit im Ausbildungsalltag

06.10.2027 Ethische Fragestellungen im Alter und am Lebensende

07.10.2027 Vertiefungsmodul Skills Trainer: Skills & Training

07.10.2027 Teamprozesse verstehen und positiv gestalten (online)

11.10.2027 Sachkundelehrgang Endoskopie der DGSV® zu den Anforderungen an die Hygiene bei der Aufbereitung von Medizinprodukten

11.10.2027 Ergänzungsmodul Sachkunde Endoskopie der DGSV® bei vorliegendem Zertifikat Fachkunde I oder Sachkundelehrgang

11.10.2027 Basismodul Simulationspädagogik

11.10.2027 Wundexperte (Basiskurs ICW®) - zertifiziert nach PersCert TÜV/ICW®

13.10.2027 Ergonomie am Arbeitsplatz – gesund und leistungsfähig im Büro

14.10.2027 Haftung in der Pflege

14.10.2027 Freiheitsentziehende Maßnahmen - im Spannungsfeld von Schutz und Freiheit

14.10.2027 Jährlicher Pflichtkurs für Betreuungskräfte

16.10.2027 1-Tages-Refresher: Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie

18.10.2027 Konfliktmanagement für Führungskräfte in der Pflege

18.10.2027 Crashkurs/Refresher - Grundlagen des Projektmanagements

18.10.2027 Basismodul der Weiterbildungen Intensiv- und Anästhesiepflege, Notfallpflege, Stationsleitung (DKG)

18.10.2027 Intensiv- und Anästhesiepflege (Fachweiterbildung nach DKG-Richtlinien)

21.10.2027 Die andere Wunde - parastomale Wunden und Tumorwunden ICW®

25.10.2027 Rechtliche Fragen im Alter

25.10.2027 Hygienebeauftragte in Einrichtungen des Gesundheitswesens und der Pflege (hybride Weiterbildung nach der aktuellen Leitlinie der DGKH)

25.10.2027 Nachqualifizierung für Hygienebeauftragte in der Pflege (nach der aktuellen Leitlinie der DGKH)

SCAN ME

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de
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11N O V E M B E R
Termin Veranstaltung

08.11.2027 Die Lebensspanne Alter und der alte Mensch

08.11.2027 Betreuungskraft in Pflegeeinrichtungen (Weiterbildung in Vollzeit nach §§ 43b und 53b SGB XI)

09.11.2027 Vertiefungsmodul Skills Trainer: Debriefing - Eine Simulation strukturiert reflektieren (online)

09.11.2027 Kognitive inkl. gerontopsychiatrische und neuropsychologische Problemlagen sowie organische Hirnschäden 
und neurodegenerative Erkrankungen

11.11.2027 Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie (Basiskurs DEGEA)

12.11.2027 Aktualisierung für OP-Funktionspersonal zum Erhalt der Kenntnisse Röntgen (kleiner Röntgenschein)

12.11.2027 Workshop moderne Wundversorgung

12.11.2027 Aufbauseminar Fußreflexzonentherapie - Immun- und Verdauungssystem

12.11.2027 Aktualisierung für OP-Funktionspersonal und Ärzte, die Röntgenfachkunden oder Kenntnisse besitzen (großer Röntgenschein)

12.11.2027 Aktualisierung für MTRA, Nuklearmediziner, Strahlentherapeuten, Medizinphysiker

15.11.2027 Save the Date 5. Bamberger Fachtagung für Gesundheits- und Pflegepädagogik

15.11.2027 Führen von Konflikt- und Kritikgesprächen in der Praxisanleitung (online)

17.11.2027 Save the Date 14. Bamberger Pflegetag

19.11.2027 Bin ich unersetzlich? Delegation als Spiegel meiner Führungsidentität

22.11.2027 Pflegedienstleitung (Aufbauweiterbildung für verantwortliche Pflegefachkräfte nach AVPfleWoqG)

23.11.2027 Teambuilding für Führungskräfte in der Pflege

23.11.2027 Impulsvortrag | Culture works - Wie vielfältige Teams erfolgreich zusammenarbeiten (online, kostenfrei)

25.11.2027 Deeskalationsmanagement

SCAN ME

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de



NOTIZEN
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GEBURTSTAGE

TO DO L IST

Allerheiligen



12D E Z E M B E R
Termin Veranstaltung

02.12.2027 Professionelle Deeskalation in der Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen

03.12.2027 Umgang mit Portkatheter

06.12.2027 Basale Stimulation® Basiskurs

07.12.2027 Hygienetag - Update für Hygienebeauftragte in Einrichtungen des Gesundheitswesens

08.12.2027 Aktivierend-therapeutisch Pflegen in Anlehnung an das Bobath-Konzept

09.12.2027 Wundreinigung und Wundauflagen - ICW®

10.12.2027 Umgang mit psychisch erkrankten Personen/Patienten

13.12.2027 Kinaesthetics Grundkurs

13.12.2027 Telemedizin und digitale Versorgung im Gesundheitswesen – sicher und professionell handeln

14.12.2027 Vertiefungsmodul Skills Trainer: Debriefing - Eine Simulation strukturiert reflektieren (online)

xrskillstrainer.de

                ® Wutschig
SCAN ME

Unsere Angebote zur Modulreihe Skills Trainer finden Sie ab sofort auf einer separaten Website.

skillstrainer.de
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GEBURTSTAGE

TO DO L IST

1. Weihnachts-
feiertag

2. Weihnachts-
feiertag

Neujahr
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