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Beantragung der Förderung 

» Förderantrag ist in elektronischer Form von 

der Pflegeeinrichtung direkt beim Landes-

amt für Pflege Bayern (LfP) zu stellen 

» Hierzu erhalten Sie von den Bamberger Aka-

demien ein personenbezogenes Kostenange-

bot 

» Ihr Eigenanteil von mindestens 10 % der Ge-

samtfortbildungskosten ist verpflichtend 

» Antragstellung muss mind. 2 Monate vor Be-

ginn der Fortbildung erfolgen 

» Eine kurze Begründung für die Teilnahme an 

der Fortbildungsmaßnahme ist erforderlich 

 

(Quelle: Bayerisches Landesamt für Pflege) 

 

Weitere Informationen 

www.lfp.bayern.de/fortbildung-pflege 

Bei Fragen zur Förderung wenden Sie sich bitte 

direkt ans LfP – dort erhalten Sie rechtsverbind-

liche Auskünfte. Wir sind AZAV-zertifiziert und 

unterstützen Sie gern bei der Zusammenstel-

lung der Bildungsangebote, können aber keine 

rechtliche Beratung geben. 

 

Ihre Ansprechpartnerin 

 

Maria Svetashkov 

 

Tel.: 0951/503 65524  

Email:  

maria.svetashkov@ 

bamberger-akademien.de 

 

 

Förderungsfähige Fortbildungsmaßnahmen 

» Stärkung der Führungskompetenz für Füh-

rungskräfte (Einrichtungsleitungen, Pflege-

dienstleitungen, Hauswirtschaftsleitungen)  

» Resilienzstärkende Maßnahmen für Beschäf-

tigte 

Gern stellen wir Ihnen eine Auswahl individu-

ell passender Themen zusammen! 

 

Unsere Fortbildungskategorien – Ihre Wahl 

Kommunikation und Konfliktmanagement 
  

Resilienz und Gesundheitsförderung 
  

Starke Teams 
 

 

 

Leadership und persönliche Coachings 
  

 

Ihre Vorteile 

» Motivierte & zufriedene Mitarbeitende – 

Resilienz stärken, Stress reduzieren 

» Kompetente Führungskräfte – professionel-

les Management im Pflegealltag 

» Besseres Arbeitsklima & Pflegequalität – 

zufriedene Teams, höhere Standards 

» Langfristige Personalbindung – Mitarbei-

tende halten und fördern 

» Finanzielle Entlastung – durch attraktive 

Fördermöglichkeiten 

» Innovative Methoden & Best Practices – 

neue Impulse für Ihre Mitarbeitenden 

» Attraktiver Arbeitgeber – Image stärken, 

Mitarbeitende gewinnen 

» Effiziente Teamarbeit & Kommunikation – 

Zusammenarbeit nachhaltig verbessern 

 

 

 

Zielsetzung 

Um die Führungskompetenzen und die Resilienz 

der in Pflegeeinrichtung tätigen Personen in 

Bayern zu stärken, fördert der Freistaat Bayern 

Maßnahmen für Führungskräfte sowie resilienz-

stärkende Maßnahmen für Beschäftigte in ambu-

lanten und stationären nach § 71 SGB XI zugelas-

senen Pflegeeinrichtungen. 

 

Allgemeine Informationen 

» Teilnehmende aus ambulanten und stationä-

ren zugelassenen Pflegeeinrichtungen in 

Bayern (nach § 71 SGB XI) 

» Zuwendungsfähig sind die für die Fortbil-

dungsmaßnahmen entstehende Teilnehmer-

gebühren 

» Führungskräfte: Förderung pro Person - 

höchstens 5.000 € pro Fortbildungsmaß-

nahme 

→ Stärkung der Führungskompetenz/Führungs-

kräfteentwicklung 

» Beschäftigte: Förderung pro Person - höchs-

tens 500 € pro Fortbildungsmaßnahme 

→ resilienzfördernde Fortbildungen 

 

Inhouse, Präsenz oder online 

Profitieren Sie von unseren praxisbezogenen, 

wissenschaftlich fundierten und teilnehmerna-

hen Fortbildungen – flexibel bei Ihnen in der Ein-

richtung, in unseren modernen Schulungsräumen 

in den Akademien oder online. 

Nutzen Sie die Chance, Ihr Team gezielt weiter-

zuentwickeln – und profitieren Sie von der För-

derung durch die Förderrichtlinie Fortbildung 

Pflege (FoPfFör). 

 


